LAG Zrinska Gora - Turopolje
Trg Franje Tudmana 10/2
44 250 Petrinja
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U Petrinji, 26.08.2021.

Na temelju €1.17 i ¢l. 24 Statuta LOKALNE ACIJSKE GRUPE ZRINSKA GORA —
TUROPOLIJE ( u daljnjem tekstu LAG), usvojenog na Skupstini UDRUGE 13. veljage 2018.,
Upravni odbor na 33. sjednici 26.08.2021. donosi pravilnik o zastiti djece naziva:

POLITIKA ZASTITE DJECE
1. UVOD

Politika zastite djece udruge LAG ZRINSKA GORA - TUROPOLJE odnosi se na pravila
ponaSanja i djelovanja odraslih prema djeci odnosno sve zaposlenike udruge, volontere i
vanjske suradnike udruge. Sluzi kao minimalni standard za sve zaposlenike i projekte koji su
usko vezani za rad s djecom.

— Politika zastite djece sadrzi principe i vrijednosti koji trebaju biti evidentni u radu sa djecom i
navodi oblike ponasanja koja se smatraju poZeljnim i prihvatljivim kao i ona koja su apsolutno
nepoZeljna i neprihvatljiva; definira o¢ekivanja kada se radi o pitanjima zastite djece i pruza
smjernice za zaposlene i vanjske suradnike, kao i osobe koje provode projekte u partnerstvu sa
LAG-om ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE;

— predstavlja polazne to¢ke za otvoreni pristup u promoviranju dobrobiti djece u sklopu
projekata koje provodi ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE;

— pociva na principima iz Konvencije o pravima djeteta, uzimajuéi u obzir najbolji interes
djeteta kao osnove za ponasanje, unapredenje razvoja djeteta i prevenciju zloupotrebe;

— aktivno se promovira od strane zaposlenika LAG-a ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE i
njihovih partnera(postupci koji nisu u suglasnosti sa Politikom zastite djece predstavljaju
valjani razlog za otkaz i razrjeSenje ugovora).

2. CILJ POLITIKE ZASTITE DJECE

Buduci da u jednom dijelu svojih djelatnosti LAG ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE provodi
projekte s djecom i mladima, nuzno je uspostavljanje etickih standarda, te donoSenje standarda
postupanja u radu s djecom na razini organizacije. Politika zastite djece odnosi se na zajednicke
vrijednosti, principe i uvjerenja, te prakti¢na pravila ponasanja kojima se udruga vodi u radu s
djecom, a sadrzi i konkretne korake koji ¢e se poduzeti prilikom ispunjavanja obaveza
djelatnika, volontera i vanjskih suradnika u pogledu zastite djece.

Stoga je cilj ovoga dokumenta:

— Pruziti zaposlenom osoblju, volonterima i vanjskim suradnicima LAG-a ZRINSKA GORA -
TUROPOLIE smjernice za efikasniji i sigurniji rad sa djecom.
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— lzraziti opredijeljenost za postivanje Konvencije o pravima djeteta, jer posveéenost dje¢jim
pravima znaci i posvecenost zastiti djece.

— Preventivno utjecati na zastitu djece sa kojom se radi.
3. OPCA NACELA PRAVA DJECE

Odbor za prava djeteta UN-a identificirao je Cetiri opca nacela na kojima se temelje sva prava
sadrzana u Konvenciji o pravima djeteta, a koja ¢e zaposlenici, volonteri, vanjski suradnici i svi
koji ulaze u bilo kakvu suradnju sa LAG-om ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE postivati i

provoditi:

— Nacelo nediskriminacije prema kojemu djeca ne smiju trpjeti diskriminaciju neovisno o rasi,
boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom misljenju, nacionalnom, etni¢kom ili
drustvenom podrijetlu, vlasnistvu, teSko¢ama u razvoju, rodenju ili drugom statusu djeteta,
njegovih roditelja ili zakonskih skrbnika.

— Djeca imaju pravo na Zivot i razvoj u svim vidovima Zivota, uklju¢ivsi tjelesni, emotivni,
psihosocijalni, kognitivni, drustveni i kulturni.

— Pri donoSenju svih odluka ili izvr§enju postupaka koji utje¢u na dijete, ili na djecu kao
skupinu, najvaznija mora biti dobrobit djeteta. To se odnosi kako na odluke koje donose
vladina, upravna ili zakonodavna tijela, tako i na odluke koje donose obitelj djeteta ili udruga.

— Djeci se mora omoguciti da aktivno sudjeluju u rjeSavanju svih pitanja koja utjecu na njihov
Zivot i dopustiti im slobodu izrazavanja misljenja. Ona imaju pravo izre¢i svoja gledista koja se
moraju ozbiljno uzeti u obzir.

4. STRATEGIJE ZA ZASTITU DJECE
Cilj udruge LAG ZRINSKA GORA - TUROPOLIE je:

stvaranje sigurnog okruZenja za djecu u svim domenama svog rada putem podizanja svijesti,
osnazivanja djece, obrazovanja zaposlenika u domenu prevencije zlostavljanja djece i
prepoznavanja znakova zlostavljanja, njihovo prijavljivanje i rjeSavanje problema nastalih
zlostavljanjem.

Podizanje svijesti i prevencija.

LAG ZRINSKA GORA - TUROPOLIE pobrinut ¢e se da zaposlenici, projektni partneri i
drugi budu svjesni problema kao Sto su zlostavljanje i iskori$tavanje djece, kao i potencijalnih
rizika s kojima se susrecu djeca, i da znaju koja je uloga i odgovornost zaposlenika i
menadZmenta u prevenciji zlostavljanja djece. Od novih zaposlenika ¢e se traziti da proéitaju
Politiku zastite djece i da se ponasaju u skladu s pro¢itanim smjernicama. O Politici zastite
djece redovno ¢e se diskutirati na sastancima zaposlenih.
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LAG ZRINSKA GORA - TUROPOLIE poticat ¢e projektne partnere da sudjeluju u otvorenim
diskusijama koje se ticu pitanja zastite djece. Projektnim partnerima se predlaze da napisu
vlastitu Politiku zatite djece koja ¢e im omogu¢iti detaljniji pristup problemu. LAG-u
ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE se moze dostaviti kopija ove politike.

Takoder, ukoliko se prijavi odredeni incident, i ako partneri imaju Politiku zastite djece koja je
u suprotnosti s Politikom koju zastupa LAG ZRINSKA GORA - TUROPOLIE, najbolji interes
djeteta ¢e biti uzet kao osnova za dalje akcije. Ukoliko partner na projektu nema svoju Politiku
zastite djece, pristankom na partnerstvo sa LAG-om ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE,
prihvaca Politiku zastite djece LAG-a ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE.

Procedure selekceije 1 zaposljavanja novog osoblja i volontera trebaju ukljucivati pitanja i
provjere koje bi dovele do zakljucka je li potencijalni novi zaposlenik odgovarajuca osoba za
rad s djecom; neke od preporuc¢enih provjera su evidencija o (ne)kaznjavanju, kao i provjera
prethodnih zaposlenja i navedenih referenci. Zaposlenici i projektni partneri se mole da s
nadredenima unutar udruge podijele sve potencijalne probleme koji se ticu zastite djeteta.

Prijavljivanje, za$tita i postupanje

LAG ZRINSKA GORA - TUROPOLIE potice svoje zaposlenike, kao i zaposlenike na
projektima i druge da se upoznaju s koracima koje treba poduzeti kada se jave odredeni
problemi u vezi sa sigurno$éu djeteta.

Zaposlenici LAG-a ZRINSKA GORA - TUROPOLIJE i projektni partneri trebali bi postivati
slijedece principe:

— svaku, pa i najmanju zabrinutost uzeti za ozbiljno,

— poduzeti sve potrebne korake da se zastiti dijete koje je u fokusu naSeg rada i interesa,
— pruziti podrsku djeci, zaposlenima i drugima koji su prijavili problem,

— slusati misljenje i Zelje djeteta i uzeti ih u obzir,

— pravilo povijerljivosti vazi za izvje$taj i sve druge dobivene informacije,

- kod prijavljivanja slu¢aja treba postupiti po pravilima

5. PRAVILA PONASANJA U RADU S DJECOM

Svi zaposlenici udruge, volonteri i vanjski suradnici moraju:

— Znati da Politika zastite djece postoji i upoznati se s njenim sadrzajem.

— Odnositi se prema svakom djetetu s podtovanjem bez obzira na njegovu rasu, spol, boju koZe,
jezik, religiju, politi¢ka i druga uvjerenja, nacionalnu, etnicku i drustvenu pripadnost,
invalidnost i druge statuse.
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— Biti svjestan ranjivosti i podloznosti djeteta raznim oblicima zlostavljanja.

— Osigurati djeci zagarantiranu zastitu i potpunu sigurnost u slu¢aju neprihvatljivih oblika
ponasanja.

— Biti svjestan potencijalno rizi¢nih situacija (npr. biti sam s djetetom, slikanje djeteta i
snimanje videa ili obavljanje). Jedini na¢in da se nastavi s potencijalno rizi¢énom aktivnosti (iz
prethodne recenice) je pod uvjetom da je situacija u granicama Politike ili po dobivanju
odobrenja od strane roditelja/skrbnika i samog djeteta.

— Planirati i organizirati posao odnosno posjetu kako bi se izbjegli potencijalni rizici.

— Koliko god je to moguce biti vidljiv drugima kada se radi s djetetom ili ga se posjecuje
(izbjegavati biti nasamo s djetetom u prostorijama kojima drugi nemaju pristup).

— Sudjelovati u stvaranju kulture otvorenog dijaloga kako bi se omoguéilo da svi problemi i
zabrinutosti budu izneseni i raspravljeni.

— Pobrinuti se da postoji vertikalna odgovornosti medu zaposlenima tako da svaka lo3a praksa
ili potencijalno nasilnicko ponasanje ne prode neprijavljeno i nekaznjeno.

— Pricati s djecom o njihovom odnosu sa zaposlenima i ohrabrivati ih da iznose svoje brige.

— Osnazivati djecu, razgovarati s njima o njihovim pravima, informirati ih o tome 3to je
prihvatljivo, a Sto neprihvatljivo ponaSanje prema njima, informirati ih $to trebaju napraviti
ukoliko se pojavi odredeni problem.

— Ohrabrivati djecu da slobodno iznose svoje misljenje o mogucim neprihvatljivim oblicima
ponasanja odraslih prema njima.

— Pruziti podrsku djeci i svim ostalim zaposlenicima i angaziranima koji iskazu zabrinutost u
vezi nepo$tovanja Politike zastite djece

— Ozbiljno razmotriti svaku dje¢ju primjedbu i poduzeti odgovarajuée mjere.
— Prijaviti slu¢ajeve zlostavljanja djeteta nadleZznoj osobi.
— Ukoliko se djecu vodi na put izvan ureda, obavezno zatraziti pismenu suglasnost roditelja.

— Postivati pravo privatnosti i pravo na zastitu identiteta svakog djeteta u situacijama kao $to su
posjete donatora, predstavnika medija i sl.

— Osigurati siguran i prilagoden prostor u kojem djeca borave tijekom odredenih aktivnosti.

— Promovirati politiku zatite djece i nastojati osigurati provodenje minimalnih standarda
zastite djece u partnerskim organizacijama i institucijama odgoja i obrazovanja, zdravstva,
socijalne zastite, policije, pravosuda i sl.
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Svim zaposlenicima udruge, volonterima i vanjskim suradnicima zabranjeno je:

— Ostvarivati fizicku ili intimnu vezu s bilo kojim djetetom, ili bilo koju drugu vrstu veze koja
se moze protumaciti kao nasilna.

— Zlostavljati djecu na fizickom ili emocionalnom planu, iskoristavati djecu ili se odnositi
prema njima na lo$ nacin koji bi doveo dijete u rizi¢nu situaciju.

— Ne provoditi vrijeme s djecom nasamo. Ovo uklju¢uje odvodenje djeteta van prostorija gdje
se provodi projekt, na sastanke, putovanja, izlete, kod sebe kuéi ili sli€no. Ako je privatnost
neophodna, drugi zaposlenici moraju biti upoznati s namjerama i vrata moraju ostati otvorena.

— Ne oprastati, zanemarivati ili sudjelovati u oblicima ponasanja djece koja su protuzakonita,
opasna ili izopacena.

— Ne ostavljati djecu samu, bez prisustvovanja odrasle osobe.

— Ne ponasati se na neprihvatljiv na¢in (npr. maziti, ljubiti ili dodirivati djecu na neprihvatljiv
nacin). Paziti da ponasanje prema djeci nema seksualne konotacije. Ne spavati u istoj sobi ili
krevetu s djetetom.

— Djecu ne kaznjavati fizi¢ki.

— Zabranjeno je ponizavati, sramotiti ili degradirati djecu, ili na bilo koji drugi na¢in provoditi
emocionalno zlostavljanje.

— Zabranjeno je diskriminirati, odnosno tretirati odredenu djecu drugadije nego ostale, ili
favorizirati odredeno dijete.

— Zabranjeno je ili izazivati djecu bilo ponaSanjem ili stavovima.
— Zabranjeno je koristiti jezik koji nije prikladan.

— Nije dopusteno da djeca obavljaju kuéne poslove ili bilo koji drugi posao koji je neprimjeren
njihovom uzrastu ili stadiju razvoja, koji ometa njihovo uéenje i dovodi ih u situaciju u kojoj se
mogu ozlijediti.

— Nije dopusteno da ijedno dijete bude sistematski zanemarivano, te zastititi svako dijete od
bilo koje vrste opasnosti.

— Nije dopusteno gubiti iz vida neophodnu profesionalnu distancu i preuzimati na sebe ulogu
skrbnika ili zastitnika.

Fotografije video materijali/filmovi, poruke:

— Potrebno je zatraziti pristanak i odobrenje djeteta i njenih/njegovih roditelja ili skrbnika prije
nego $to fotografirate ili snimite dijete.
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— Nije dozvoljeno davati djetetu obe¢anja u zamjenu za slike i nagrade.

— Slike djece trebaju biti dostojanstvene i treba ih se prikazivati s odredenim po$tovanjem, ne
kao zrtve.

— Vazno je pobrinuti se da slike nemaju seksualnu konotaciju ili da omogucavaju bilo kakvu
zloupotrebu.

— Zastititi sigurnost i privatnost djece i njihovih obitelji tako $to ¢e se balansirati kori$tenje
prepoznatljivih slika u medijima i na internetu, i ne smije ih se koristiti na naéin koji otkriva
lokaciju djeteta.

— Slike i poruke mogu biti koriStene samo uz pristanak udruge LAG Zrinska gora - Turopolje

— Novinari, reporteri, fotografi, reZiseri i drugi medijski i marketingki profesionalci moraju se
ponasati u skladu sa smjernicama udruge LAG Zrinska gora - Turopolje koje se ticu eti¢kog
izvjesStavanja djeci.

6. POSTIVANJE NAVEDENIH VRIJEDNOSTI I PRINCIPA
Sve navedeno u prethodnim to¢kama omogucit ¢e se tako Sto:
— Svi zaposlenici, volonteri i stru¢ni suradnici, potpisati ¢e izjavu o povjerljivosti informacija.

— Svi zaposlenici, volonteri, stru¢ni suradnici i partneri biti ¢e upoznati s ,,Politikom zastite
djece™ i potpisati ¢e poStivanje iste.

— Procedura zaposljavanja za rad s djecom uklju¢ivati ¢e provjeru prikladnosti za rad s djecom.

— Svi zaposlenici, volonteri 1 stru¢ni suradnici dobiti ¢e upute i informacije gdje i kako mogu
prijaviti mogucnost zlostavljanja i eksploatacije djece.

— Raditi ¢e se u partnerstvu s roditeljima/skrbnicima, stru¢nim sluzbama i partnerima na
projektu kako bi se osigurala zastita djece.

U Petrinji, 26.kolovoza 2021.

Predsjednik Upravnog odbora LAG-a
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 Bozidar Antolec




