Temeljem ¢lanka 19. Statuta Lokalne akcijske grupe ,,Zrinska gora-Turopolje* od 18. lipnja 2015.
te njegovih Izmjena i dopuna od 21. travnja 2016. godine, Lokalna akeijska grupa LZrinska gora-
Turopolje® na sjednici izvanredne izborne skupitine odrzane 13. veljate 2018. godine donosi
slijededt:

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ZRINSKA GORA-TUROPOLJE

1. OPCE, ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, zastupanja, ciljeva i djelatnosii kojima se isti
ostvaruju, Slanstva te prava i obveza Elanova, ostvarivanje javnosti rada, unutarnji ustroj Udruge,
sastav, izbor i opoziv istih, ovlastima i nacinu odlugivanja te trajanju mandata, udruZivanje u
zajednice udruga ili druge pravne osobe te Hlanstvo u medunarodnim udruzenjima, prestanku rada
te postupanju s imovinom nakon prestanka rada udruge Lokalna akcij ska grupa ,,Zrinska gora-
Turopolje® (u daljnjem tekstu: udruga), kao i druga vazna pitanja za djelatnost i rad udruge u
skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU) koje reguliraju
provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije. Clanak 2.

Clanak 2.
Naziv i sjediSte Udruge

Puni naziv udruge glasi: Lokalna akcijska grupa ,Zrinska gora-Turopolje®.

Skraceni naziv udruge glasi: LAG ,Zrinska gora-Turopolje®.

Uz naziv na hrvatskom jeziku udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku, a
koji glasi: Local Action Group ,Zrinska gora-Turopolje™.

Clanak 3.

Sjediste udruge je u Petrinji, na adrest Trg dr. Franje Tudmana 10/2.

QOdluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske. ,

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Sisako-moslavaBkoj zupaniji kao nevladina,
neprofitna organizacija.



Clanak 4.
Udruga ima svojstvo pravne osobe. Pravnu osobnost stjece danom upisa u Registar udruga. Za
svoje obveze udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 5.

Zastupanje

Udruga ima Predsjednika koji ga zastupa u pravnom prometu u zemlji i inozemstvu.
Predsjednik ima Zamjenika koji predstavlja i zastupa udrugu u njegovoj odsutnosti ili
sprijeCenosti. Predsjednika i Zamjenika bira Skupstina izmedu redovnih &lanova udruge.

Clanak 6.

Podruznice

Udruga moze osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor,
PodruZznice nisu pravne osobe. Naéin rada i podruéje djelatnosti podruznice regulirat ée se opéim
aktom koji donosi Upravni odbor.
PodruZnica udruge je na adresi Stara Cesta 14, Vukovina, 10410 Velika Gorica.

Clanak 7.

Pecat

Udruga ima svoj pecat na kojem je ispisan puni naziv i sjediste.
Pecat je okruglog oblika. Ispod unutarnjeg oboda kruZnice na gornjoj strani ispisan je tekst:
Lokalna akcijska grupa, u sredini petata tekst: Zrinska gora-Turopolje, a u donjem dijelu sjediste:
Petrinja.

Ukoliko ¢e biti vise petata osim jednog, svaki daljnji pecat ée imati oznaku rednog broja te ¢e se
voditi popis ¢lanova koji su preuzeli pecate.

M. CILJEVL, PODRUCJA DJELOVANJA,
CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI LAG-a
élanak 8.

Cilj i svrha

1. Ciljevi osnivanja udruge su ja¢anje kapaciteta lokalnih dionika te $irenje LEADER/CLLD
nacela i metodologije u integralnom razvoju podrudja djelovanja Udruge, uz



medusektorsko povezivanje, jatanje kapaciteta, razmjenu iskustava i javno zagovaranje
interesa lokalnih razvojnih dionika, predstavnika javnih i privatnih lokanih socio-
ekonomskih interesa.

a. LEADER vpristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie
Rurale — veze medu aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metoda ruralnog
razvoja koji se primjenjuje u svim zemljama &lanicama EU i na taj nadin moZe
unaprijediti svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podrugjima. LEADER potice ruralna
podrudja na odrzivi razvoj svojih zajednica uz poveéanje konkurentnosti poslovnog
sektora, poticanje sudjelovanja gradana u donoSenju lokalnih politi¢kih odluka, zadtitu
prirodne i kulturne bastine te razvoj drustvenih sadrZaja u ruralnim zajednicama.

b. CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane
zajednice) je mehanizam za ukljufivanje lokalnih razvoinih dionika i partnera,
ukljuCujuéi predstavnike civilnog drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike
Javnog sekiora, u izradu i provedbu integrirane lokalne strategije koja pomaZe
njihovom podrugju u buduéem odrzivom razvoju. CLLD se provodi putem integriranih
1 viSesektorskih strategija lokalnog razvoja, dizajniranih na nadin da uvazavaju lokalne
potrebe i potencijale te ukljuduju inovativne razvojne moguénosti u lokalnom
kontekstu, umreZavanje i suradnju.

2. Svrha djelovanja udruge je unaprijediti kvalitetu Zivota u prostoru podrudja djelovanja,
osnaziti i povezati dionike koji djeluju u prostoru podrugja djelovanja, poticati sudjelovanje
Zena, mladih 1 svih ranjivih skupina u donofenju odluka na lokalnoj razini, poticati
medusektorsku suradnju, okupljati i povezivati sve dionike koji teZe i dieluju u smjeru
odrZivog i ujednadenog razvoja prostora podruéja djelovanja, kao i unaprjedivati uvjete za
djelovanje ¢lanica udruge.

Clanak 9.
Podruéje djelovanja sukladno ciljevima udruge
Podrudja djelovanja udruge sukladno Ciljevima jesu:

1. Demokratska politi¢ka kultura:
- obrazovanje za demokratsko gradanstvo,
— volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara),
— promicanje drudtvene solidarnosti,
— promicanje dobrog upravljanja,
— poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odludivanje,
~ pracenje javnih politika i javno zagovaranje,
~  razvoj civilnog drutva,
— razvoj lokalne zajednice,



— javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadraja, poticanje kritike

rasprave u medijima, promicanje medijske pismenosti, pracenje drutvene
odgovornosti medija).

2. Gospodarstvo:

Socijalno (drustveno) poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva
te ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva — razvoj i provedba projekata
socijalnog poduzetnistva).

energetika (s naglaskom na energetsku uéinkovitost i obnovljive izvore energije),
industrija (drvna, koZarska, prehrambena),

inovatorstvo,

poljoprivreda (Lovstvo, plelarstvo, ratarstvo, ribarstvo, stodarstvo, Sumarstvo,
vinarstvo i vinogradarstvo, vocarstvo),

trgovina,

turizam,

ugostiteljstvo,

strukovne udruge u gospodarstvu.

3. Medunarodna suradnja:

razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova,
smanjenje siromastva, zatita okolia i prirode te ostale djelatnosti medunarodne
razvojne suradnje - provedba projekata suradnje domaéih ih stranih dionika).

4. Obrazovanje, znanost i istraZivanje:

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjeloZivotno udenje i obrazovanje
odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i
mladih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u
razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih
prava, poticanje kreativnosti i stvarala§tva u odgoju i obrazovanju, odgoj i
obrazovanje za za$titu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnog
identiteta, odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave na&ine Zivota i ofuvanje
prirode, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te ostale aktivnosti
odgoja i obrazovanja - podrska cjeloZivotnom udenju, obrazovanje u podrudju
pripreme projekata i projekinog upravljanja).

5. Odrzivi razvoj:

razvoj ruralnih podrucja (edukacija za odr¥ivi razvoj ruralnih podrudja, planiranje
razvoja turalnih podrucja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podrudja,
zastita javnih dobara u ruralnim podrugjima i ostale aktivnosti razvoja ruralnih
podrudja te ruralno-urbanih veza — provedba projekata ruralnog razvoja i podrska
projektima dionika na LAG podrugju),

odrZivi gospodarski razvoj (razvoj drutvenog kapitala, odr¥ivi turizam te ostale
djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja - provedba projekata odrivog razvoja i
podrska projektima dionika na LAG podru&ju)

Odrzivi turizam



Clanak 10.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike
prema kojima je udruga usmjerena

Ciljane skupine udruge jesu:

- djeca, opca populacija, - gradani, opéa populacija,

- lokalna i regionalna samouprava, - mali 1 srednji poduzetnici 1 obrtnici,

- mladi, opca populacija, - odgojno-obrazovne ustanove,

- osobe starije Zivotne dobi, - osobe u riziku od siromastva i siromasne
osobe

- poljoprivrednici 1 ribari, - poslodavci,

- poslovne organizacije, - potrosadi,

- ruralno stanovnistvo, - udruge 1 gradanske inicijative,

- volonterti, - Zene,

- Zene poduzetnice, - zene ruralnih podrudja.

Clanak 11.

Djelatnosti

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 8. ovog Statuta, Udruga ce obavljati slijedece .
djelatnosti, a sve u skladu sa zakonskom regulativom Republike Hrvatske i Uredbama (EU):

upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice;

strateSsko programiranje, izrada 1 provedba lokalne razvojne strategije za integralni i
ukljuéiv lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu ,,odozdo prema
gore” odnosno primjeni nacela LEADER/CLLD-a; poticanje sudjelovanja javnosti u
donosenju 1 provodenju lokalnih razvojnih politika;

pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih 1
privatnth lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice kroz
seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije 1 sliéno, u cilju njihovog razvoja
i samoodrzivosti;

poticanje suradnje, medusobne pomoéi 1 povezivanja predstavnika javnih i privatnih
lokalnth socio-ekonomskih interesa kao i1 ostalih dionika u ruralnom prostoru, Cije se
djelovanje temelji na LEADER/CLLD nalelima, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini;

tzrada, provodenje, nadzor 1 koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata udruge
na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

vrednovanje i odabir, nadzor 1 koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga;

briga o revitalizaciji, zatiti i promicanju tradicijskog nasljeda te kulturne i prirodne bastine
lokalnih zajednica;

1zrada 1 izdavanje publikacija, Casopisa, nosaca zvuka, knjiga, Casopisa, broSura i ostalith
izdanja korisnih za razvoj neprofitnog sektora i promicanje nalela LEADER/CLLD-a u
integralnom odrzivom razvoju lokalnih zajednica;



sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, naciomalnim i medunarodnim skupovima,
seminarima i sli¢no koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja lokalnih
zajednica 1 primjenu nacela LEADER/CLLD-g;

organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim
zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu promicanja
ruralnog razvoja i primjene natela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica;
organiziranje strucnih skupova, edukacija i razmjene znanja i vje§tina za sve predstavnike
javnih 1 privatnih Iokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike ruralnih prostora,;
potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu &lanica Udruge te
nadleznih drzavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja ruralnog razvoja na razini
Republike Hrvatske i Europske unije;

poticanje i potpora provedbi stru¢nog i znanstveno-istrazivackog rada vezanog za podrugje
ruralnog razvoja i primjenu naela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica;
poticanje i potpora aktivnoj ukljuCenosti gradana u druStveno korisnim akcijama i
voluntarizmu te organiziranje razmjene volontera, osnivanje i vodenje lokalnih
volonterskih centara u ruralnom podrudju;

financiranje aktivnosti vezanih uz unaprijedenje poslovanja ¢lanova LAG-a i ostalih
dionika s podruéja LAG-a sukladno raspoloZivim sredstvima;

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara

obavljanje i drugih sli¢nih poslova, a koji doprinose ostvarenju ciljeva Udruge u skladu
sa odredbama ovog Statuta

Clanak 12.

Javnost rada

Rad udruge je javan. Javnost djelovanja udruge osigurava se:

izvjes¢ivanjem ¢lanova o radu udruge na sjednicama tijela udruge;

javnoscu sjednica tijela udruge

izradom i objavom godignjih i projektnih, opisnih i financijskih izvjedtaja o radu udruge;
kori§tenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mreZne stranice, drugtvene mreZe
1 sliéno);

javnim priopéavanjem;

organiziranjem posebnih dogadanja;

na druge odgovarajuce naéine.

1IL CLANSTVO

Clanak 13,

Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.
Clanstvo udruge sastoji se od redovnih 1 pridruZenih &lanova.



Clanovi udruge relevanini su i reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-
ekonomskih interesa, definiranih Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 te u skladu
s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske.

Clanom udruge moe postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba koja je zainteresirana za
doprinos postizanju ciljeva udruge te prihvaca odredbe ovog Statuta, te ima registriranu
samostalnu djelatnost, registriran obrt 1/ili je upisana u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava.

Clanom udruge moze postati svaka poslovno sposobna pravna osoba koja je zainteresirana za
doprinos postizanju ciljeva udruge te prihvaéa odredbe ovog Statuta, sa sjedistem na podrugju
udruge.

Poslovno sposobna fizicka osoba i pravna osoba sudjeluje u radu i aktivnostima udruge posredno,
putem svojih ovlaStenih ili imenovanih predstavnika. Poslovno sposobna fizi¢ka osoba i pravna
osoba obvezuju se pismeno opunomoditi svog ovlaitenog ili imenovanog predstavnika, temeljem
odredbi svojih Statuta/temeljnih akata za zastupanje pravne ili postovno sposobne fizicke osobe u
¢lanstvu udruge. U slu€aju promjene ovlastenog ili imenovanog predstavnika koji predstavlja
poslovno sposobnu fizi¢ku ili pravau osobu u &lanstvu udruge, pismeno obavijestiti Voditelja
udruge, najviSe petnaest (15) dana od nastale promjene.

Odluka nadleznog tijela ili odgovorne osobe, temeljem Statuta/temeljnih akata ¢lana udruge, mora
biti dostavljena i dostupna u Registru &lanova.

Jednog ¢lana udruge odnosno jednu poslovno sposobnu fizicku ili pravnu osobu, moze
predstavljati samo jedna osoba.

Clanom udruge ne moZe postati podruznica poslovno sposobne fizi¢ke ili pravne osobe,

Upravni odbor donosi odluku o prihvacanju novih &lanova na prijedlog Voditelja ureda udruge.

Clanak 14.

Redovni ¢lanovi udruge su oni koji imaju prebivalifte, odnosno sjedite na podrudju
Op¢ina: Donji Kukuruzari, Lekenik, Martinska Ves i Orle

Gradova: Glina, Petrinja, Sisak osim naselja Sisak i Velika Gorica osim naselja Velika Gorica

te su zainteresirani za doprinos postizanju ciljeva udruge te prihvaéa odredbe ovog Statuta.
Redovni ¢lanovi punopravno sudjeluju na sastancima tijela udruge i imaju pravo glasa. Oni se
imaju pravo kandidirati za ¢lanove tijela udruge.

Pridruzeni ¢lanovi udruge su oni koji nemaju prebivaliSte, odnosno sjediste na podrugju Opéina;
Donji Kukuruzari, Lekenik, Martinska Ves 1 Orle

Gradova: Glina, Petrinja, Sisak osim naselja Sisak i Velika Gorica osim naselja Velika Gorica, a
zainteresirani su za doprinos postizanju ciljeva udruge te prihvaca odredbe ovog Statuta.

PridruZeni €lanovi imaju pravo prisustvovati sastancima tijela udruge na koje su pozvani, bez
prava glasa. Oni se nemaju pravo kandidirati za €lanove tijela udruge.



Clanak 15.
Prava i obveze

Clanovi udruge imaju pravo:
~ sudjelovati u aktivnostima udruge;
—  biti informirani o radu udruge i materijalno-financijskom poslovanju;
— dati prijedloge, miiljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela
— sudjelovati u radu tijela udruge, ukoliko imaju pravo glasa sukladno odredbama Clanka
14. ovog Statuta;
— imaju pravo birati i biti birani sukladno odredbama Clanka 14. ovog Statuta.

Clanovi udruge imaju duZnost:
— postovati odredbe Statuta udruge,
— postovati odluke tijela udruge,
— Cuvati 1 promicati ugled Udruge
— plaéati redovito godisnju ¢lanarinu.

Clanak 16,
Primanje u ¢lanstvo

Clanstvo u udruz je dobrovoljno. Primanje u ¢lanstvo odvija se tijekom sastanka Upravnog
odbora udruge, na temelju prijedloga Voditelja ureda.

Pravna 1 fizi¢ka osoba koja Zeli postati redovni ili pridruZeni élan udruge podnosi zahtjev u uredu,
a voditelj ureda zahtjeve predaje Upravnom odboru na razmatranje.

Upravni odbor duZan je donijeti odluku o podnesenom zahtjevu na prvoj sljedeéoj sjednici
Upravnog odbora od dana podnosenja istog,

Prigovor na odluku Upravnog odbora podnosi se Skupstini udruge.

O podnesenom prigovoru odlucuje Skupstina udruge, na svom prvom sljede¢em zasjedanju.
Odluka Skupstine o prigovoru je konaéna.

Popis Clanstva udruge vodi Voditelj udruge u elektronskom obliku, a popis se Euva u arhivi u
sjedistu udruge.

Popis lanstva vodi se elektronicki i obavezno sadrzi podatke o imenu ili nazivu &lana, adresi
sjedista/prebivalista, OIB-u ¢lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja Udruzi, datum
istupanja iz Clanstva udruge, kategoriju &lanstva sukladno odredbama Cl. 13. ovog Statuta,
kategoriju ¢lanstva sukladno Uredbi (EU) 1303/2013 te Delegiranoj Uredbi Komisije (EU)
240/2014 1 nacionalnoj regulativi za provedbu LEADER-CLLD-a. Popis &lanstva temeljem Cl.
13. 1 14. ovog Statuta sadrzi i ime i prezime, adresu, OIB te kontakt podatke o ovlastenom ili
imenovanom predstavniku ¢lana te iste podatke o zamjeniku predstavnika ¢lana.



Clanak 17.
Iskljucenje ili istupanje ¢lana

Clanstvo u udruzi prestaje:
— prestankom postojanja udruge,
— prestankom postojanja Clana,
— istupanjem putem pisane izjave ¢lana,

Clan moze biti iskljuden:
— ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,
— ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge,
— ako pravomoéno bude osuden za kazneno djelo,
— ako u okviru svog profesionalnog djelovanja grubo prekrii eticke norme,
— ako ugrozi interese Udruge i prouzrodi ozbiljnu Stetu Udruzi i ¢lanovima,

- ako ne placa ¢lanarinu u razdoblju duljem od godine dana,
— ako neopravano ne sudjeluje u radu sjednica Skupétine 2 puta uzastopno

Odluku o iskljuéenju ¢lana donosi Upravni odbor.
Protiv odluke o iskljutenju ¢lan ima pravo izjaviti prigovor Skupstini udruge u roku od 15 dana
od primitka odluke Upravnog odbora. Skupitina je duZna o prigovoru odlugiti na prvoj slijedecoj
sjednici. Odluka Skupétine je kona&na.
Clan koji istupa, ili je iskljuen iz clanstva udruge, nema pravo na povrat uplacenih Elanarina.
Clan koji istupa, ili je iskljuden iz lanstva udruge, mora podmiriti Elanarinu i bilo koje druge
iznose koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je razrijesen
Clanstva.

1V. UPRAVILJANJE I TIJELA UDRUGE

Clanak 18.

Udrugom upravljaju ¢lanovi udruge neposredno odnosno putem svojih predstavnika u tijelima
udruge. Clanovi upravljaju neposredno osobnim izjadnjavanjem na sjednicama Skupstine.

Tijela udruge su: SKUPSTINA, PREDSJEDNIK, ZAMJENIK PREDSJEDNIKA, UPRAVNI
ODBOR 1 NADZORNI ODBOR.



Clanak 19.
Skupitina

Skupétina udruge najvise je tijelo upravijanja.

Skupstinu &ine svi redovni &lanovi, sukladno odredbama €1. 13. 1 14. ovog Statuta.

Radom Skupitine predsjedava Predsjednik udruge, a u sluéaju predsjednikove sprijeenosti
Zamjenik predsjednika ili Voditelj udruge ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava Clanova
Skupétine Udruge.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Redovne sjednice Skupstine se odrzavaju svake godine.

Izborna sjednica odrzava se svake Cetiri godine, kada se, zbog isteka mandata, biraju nova tijela
upravljanja. U slucaju isteka mandata tijelima upravljanja sjednicu saziva Predsjednik koji je
posljednji bio upisan u Registar udruga, kao osoba ovlastena za zastupanje.

Izvanredna sjednica Skupitine saziva se po potrebi. Izvanredna sjednica saziva se na zahtjev
Predsjednika, Nadzornog odbora, Upravnog odbora ili 1/3 Elanova udruge uz pisano obrazlozenje
razloga sazivanja i predioZeni dnevni red.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik udruge dostavljanjem poziva Elanovima, u pisanom /ili
elektronskom obliku, najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice. Poziv sadrzava podatke o mjestu
i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o
pitanjima koja su na dnevnom redu.

U slugaju sprijedenosti Predsjednika sjednicu Skupstine saziva Zamjenik predsjednika ili Voditel]
ureda udruge ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava &lanova SkupStine Udruge.

Predsjednik udruge duZan je sazvati redovnu Skupstinu jednom godisnje, a izvanrednu kada to
zahtijevaju Upravni odborom, Nadzorni odbor ili 1/3 ¢lanova Skupstine. Ukoliko Predsjednik ne
sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva za saziv od strane
Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili vi§e od 1/3 ¢lanova Skupétine, Skupstinu mogu sazvati
sami predlagatelji u roku od narednih 15 dana.

Na izvanrednoj skupstini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.

Skupstina udruge nadlezna je i obavlja slijedece poslove:

— donosi Statut udruge, njegove izmjene, dopune, tumadenja i druge opce akte udruge;

~ usvaja Lokalnu razvojnu/CLLD strategiju ruralnog podrucja na kojem djeluje udruge;

— usvaja strateske razvojne dokumente udruge s prate¢im provedbenim dokumentima,

— usvaja godi$nja izvje§ca o radu udruge;

- usvaja plan rada i financijski plan rada udruge za sljedecu kalendarsku godinu 11zvjesée o
provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu;

— odlutuje o koristenju imovine udruge;

— odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, statusnim promjenama, gospodarskim
djelatnostima te prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge;

— odlutuje o visini ¢lanarine u udruzi,

— bira Predsjednika i Zamjenika predsjednika udruge;

—  bira redovne i zamjenske ¢lanove Upravnog odbora udruge;

— bira redovne i zamjenske ¢lanove Nadzornog odbora udruge;



~ bira osobe ovlastene za zastupanje udruge;

— bira osobu likvidatora udruge;

— odluduje o prigovorima ¢lanova na rad tijela ili zaposlenika udruge;

— odluéuje o udruzivanju u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja udruga na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

— obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i zakona i koje nisu
stavljene u nadleznost drugog tijela udruge.

Clanak 20.
Donosenje odluka

Sjednica Skupstine moZe se provoditi u fizi¢kom obliku ili putem primjene pisane procedure, u
obliku elektronicke sjednice.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem, izuzev u sustavu primjene pisane procedure
putem elektroni¢kih sjednica.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve &lanove na njihovo provodenje.

Skupstina punovazno odlu¢uje ako sjednici fizigki prisustvuje ili, u sustavu primjene pisane
procedure, u njoj sud] eluje najmanje pedeset i jedan posto (51%) &lanova s pravom glasa, sukladno
odredbama CL. 13.i 14. ovog Statuta.

Samo &lanovi s pravom glasa, definiranim odredbama C1 13. 1 14. ovog Statuta, 1ma]u pravo
glasovanja u Skupétini. Pravo glasa ¢lana ostvaruje se prisustvom ovlaitenog ili imenovanog
predstavnika €lana, sukladno Cl. 13. ovog Statuta.

Rad Skupstine temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe Komisije
(EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod
vodstvom zajednice.

Skupstina punovazno odluCuje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinaéna interesna skupina, ne
ostvaruje vise od Cetrdeset i devet posto (49%) glasackih prava, temeljem &l 32., Uredbe (EU)
1303/2013.

Odluke se donose natpoloviénom vecinom ¢lanova s pravom glasa koji su sudjelovali u sjednici,
uz uvjet da najmanje pedeset posto (50%) glasackih prava pripada &lanovima koji ne pripadaju
tijelima javne vlasti, temeljem &1. 34., Uredbe (EU) 1303/2013.

Na sjednici SkupStine vodi se Zapisnik. Zapisnik Skupitine ovjerava osoba ovlaitena za
zastupanje.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisniar i dva ovjerovitelja zapisnika.
Registar zapisnika, s pripadajuéim odlukama i drugom dokumentacijom, &uva se u sjedistu

Udruge, gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi &lanovi Udruge.

U slu¢aju koristenja pisane procedure:



predsjednik zapo€inje postupak donosenja odluka u pisanoj proceduri uz obaveznu dostavu
sve potrebne dokumentacije elektronitkim putem i/ili postom,

¢lanovi Skupstine moraju, na isti na&in, dostaviti svoje primjedbe i o¢itovanje unutar broja
radnih dana od primitka dokumentacije koji, u pozivu, odredi Predsjednik, s time da ne
mogu biti kraéi od 5 radnih dana.

u slu¢aju znadajnih primjedbi, iste se unose u Zapisnik s dostavljenim o&itovanjima &lanova
te prijedlogom konacnih Odluka Skupstine. Predsjednik zapoginje postupak prihvaéanja
Zapisnika u pisano) proceduri, s informacijom o roku dostave ofitovanja ¢&lanova
Skupitine, u pisanom obliku, s time da rok ne mozZe biti kraéi od 5 radnih dana.

datum sjednice Skupstine koja se provodi u pisanom obliku predstavlja zakljuéni dan za
ocitovanje Clanstva na Zapisnik sa sjednice. Odluke se smatraju punovaznim ako se na
prijedlog Zapisnika, s prate¢im odlukama i drugom dokumentacijom, pisanim putem
otitovalo vise od pedeset i jedan posto (51%) ¢lanova Skupstine, uz podtivanje odredbi CL
32 i C1. 34 Uredbe (EU) 1303/2013.

Skupstina udruge odhuke iz svoje nadleznosti ne moZe donositi u pisanoj proceduri, putem
elektronickih sjednica, u sluéaju:

kada odluCuje o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;
izbornih ili izvanrednih sjednica Skupstine.

Clanak 21.

Predsjednik i Zamjenik predsjednika

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik udruge.

Predsjednika udruge bira Skupstina udruge veéinom glasova SkupStine na mandat od 4 (Setiri)
godine s moguénoséu ponovnog izbora.

Predsjednik udruge:

predstavlja t zastupa udrugu u zemlji i inozemstvu

saziva sjednice Skupstine udruge 1 predsjedava radom Skupitine (predlaze dnevni red i
priprema materijale za sjednice)

predsjedava sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora

zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i prijedlog Statuta, te njegove
izmjene i dopune koji se podnose Skupétini na razmatranije i usvajanje

brine o izvrienju usvojenog Programa rada i provedbi odluka te drugih akata Skupstine i
Upravnog odbora

podnosi Skupstini godisnja izvie$ca o radu i radu Upravnog Odbora

upravlja imovinom udruge.

odluCuje o rasporedu sredstava udruge prema financijskom planu do iznosa koji odredi
Upravni odbor

u slu€aju prestanka postojanja udruge obavlja duZnost likvidatora



— brine se o upoznavanju javnosti s radom tijela udruge
— odgovara za zakonitost rada udruge
- obavlja i druge poslove odredene Statutom udruge.

Za svoj rad Predsjednik udruge i Zamjenik predsjednika udruge odgovorni su Skupstini udruge.

Predsjednik udruge i Zamjenik predsjednika udruge su, po poloZaju, ujedno 1 ¢lanovi Upravnog
odbora udruge.

Clanak 22.

Predsjedniku udruge u radu pomaze Zamjenik predsjednika. U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti
Predsjednika udruge, u svim poslovima zamjenjuje ga Zamjenik predsjednika koji je takoder
ovlastena osoba za predstavljanje 1 zastupanje udruge.

Zamjenik predsjednika ima mandat od Cetiri (4) godine.

Odredbe ovog Statuta o izboru, mandatu i djelatnostima Predsjednika udruge na odgovarajuci se
nadin primjenjuju na Zamjenika predsjednika udruge.

Clanak 23.
Upravni odbor

Upravni odbor broji ukupno devet (9) &lanova, Predsjednika udruge i Zamjenika predsjednika
udruge, te jo§ 7 Elanova Skupstine i to sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja vodenog
lokalnom zajednicom u Republici Hrvatskoj:

— s najmanje 20% predstavnika Jedinica lokalne samouprave, a najvise 49% predstavnika iz
javne interesne skupine,
— snajmanje 30% Zena.

Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina na mandat od &etiri (4) godine.

Predsjednik udruge po polozaju je i predsjednik Upravnog odbora te saziva sjednice 1 predlaze
dnevni red sjednica Upravnog odbora. U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje ga Zamjenik predsjednika udruge.

Upravni odbor radi u sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora moze se provoditi u fizickom obliku ili putem primjene pisane
procedure, u obliku elektronicke sjednice.

Upravni odbor punovazno odluéuje ako sjednici fizicki prisustvuje ili, u sustavu primjene pisane
procedure, u njoj sudjeluje najmanje pedeset i jedan posto (51%) ¢lanova s pravom glasa, sukladno
odredbama CL. 13. i 14. ovog Statuta., uz slijedeéi izuzetak:

Pravo glasa &lana Upravnog odbora ostvaruje se prisustvom ovlastenog ili imenovanog
predstavnika ¢lana. Pravo glasa &lana u radu sjednica Upravnog odbora ne moZe se ostvariti putem
zamjene ovlastenog ili imenovanog predstavnika ¢lana.



Rad Upravnog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalne razvojno partnerstvo koje provodi lokalni
razvo] pod vodstvom zajednice.

Upravni odbor punovazno odluéuje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinalna interesna skupina, ne
ostvaruje viSe od Cetrdeset i devet posto (49%%) glasackih prava, temeljem &l 32., Uredbe (EU)
1303/2013.

Odluke se donose natpolovi¢nom vecinom ¢lanova s pravom glasa koji su sudjelovali u sjednici,
uz uvjet da najmanje pedeset posto (50%) glasackih prava pripada &lanovima koji ne pripadaju
tijelima javne vlasti, temeljem &L 34., Uredbe (EU) 1303/2013.

Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice Upravnog odbora ovjerava
Predsjednik udruge.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnitar i dva ovjerovitelja zapisnika.

Zapisnik se usvaja na sljedecéoj sjednici Upravnog odbora.

Registar zapisnika, s pripadaju¢im odlukama i drugom dokumentacijom, ¢uva se u sjedistu
Udruge, gdje u njega imaju uvid svi &lanovi Udruge.

U sluCaju koristenja pisane procedure:

— predsjednik zapocinje postupak donogenja odluka u pisanoj proceduri uz obaveznu dostavu
sve potrebne dokumentacije elektroni¢kim putem i/ili poStom.

— Clanovi Upravnog odbora moraju, na isti nacin, dostaviti svoje primjedbe i oéitovanje
unutar broja radnih dana od primitka dokumentacije koji u pozivu odredi Predsjednik.

— uslucaju znagajnih primjedbi, iste se unose u Zapisnik s dostavljenim oitovanjima ¢lanova
te prijedlogom kona¢nih Odluka Upravnog odbora. Predsjednik zapoéinje postupak
prihva¢anja Zapisnika u pisanoj proceduri, s informacijom o roku dostave otitovanja
¢lanova Upravnog odbora, u pisanom obliku, s time da rok ne moZe biti kraéi od 2 radna
dana,

— datum sjednice Upravnog odbora koja se provodi u pisanom obliku predstavlja zakljudni
dan za oCitovanje Elanova na Zapisnik sa sjednice. Odluke se smatraju punovaZnim ako se
na prijedlog Zapisnika, s prate¢im odlukama i drugom dokumentacijom, pisanim putem
otitovalo vide od pedeset i jedan posto (51%) ¢lanova Upravnog odbora, uz postivanje
odredbi C1. 32 i CL. 34 Uredbe (EU) 1303/2013.

Upravni odbor udruge odluke iz svoje nadleznosti ne moZe donositi u pisanoj proceduri, putem
elektroniCkih sjednica, u slu¢aju kada odlu¢uje o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga.

Prilikom odlu¢ivanja o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, u dnevni red sjednice mora biti ukljuéeno
pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih &lanova Upravnog
odbora u odnosu na prijavitelje projektnih prijedloga o &ijem odabiru odluduje Upravni odbor.
Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ée
propisan internim aktom kojeg donosi Skupétina.



Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u
postupku donosenja odluka o odabiru projekinih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, a koji se ¢uva u arhivi u sjedidtu udruge.

U slu¢aju nemogucénosti postizanja strukture Upravnog odbora koja moze pravovaljano odluéivati
nakon provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, te u sluéaju opravdanog
nedolaska Clana na sjednicu Upravnog odbora u radu sjednice Upravnog odbora sudjeluju
zamjenski ¢lanovi Upravnog odbora.

Detaljni postupak uklju¢ivanja zamjenskih ¢lanova s pravom glasa u Upravnom edboru, u svrhu
pravilne provedbe odludivanja o projektnim prijedlozima u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, biti ¢e propisan internim aktom kojeg donosi
Skupitina.

Zamjenske ¢lanove Upravnog odbora &ini ukupno devet (9) élanova koje bira Skupitina iz redova
svojih redovnih Clanova na vrijeme od Cetiri (4) godine uz moguénost ponovnog izbora i to
sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u Republici
Hrvatskoj, pri ¢emu niti jedna pojedinaéna interesna skupina, ne moZe imati vise od Setrdeset i
devet posto (49%) glasackih prava.

— snajmanje 20% predstavnika Jedinica lokalne samouprave, a najvise 49% predstavnika iz
javne interesne skupine,
— s najmanje 30% Zena.

Na odluke Upravnog odbora, zaposlenici, volonteri, élanovi Udruge mogu podnijeti prigovor
Skupstini u pisanom obliku, u roku od 15 kalendarskih dana od donogenja istih izuzev u slu¢aju
donosenja odluka odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
javnih sredstava kojima upravlja Udruga, kada nositelj projektnog prijedloga prigovor podnosi
Nadzornom odboru u roku propisanom nadleznim aktima.

Clanak 24.
Duznosti Upravnog odbora
Upravni odbor izvr$ava odluke Skupitine, te obavlja i druge izvrSne funkcije, a narod&ito;

— predlaZe dnevni red i priprema materijale o kojima Skupsitina raspravlja,

— priprema prijedlog Statuta i drugih akata koje donosi Skupétina,

— priprema strateSke razvojne dokumente udruge s prateéim provedbenim dokumentima koje
donosi Skupstina;

— donosi Pravilnik o radu i druge akte o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

— uspostavlja posebna radna tijela za provedbu odredenih aktivnosti/programa,

— donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima partnerskog karaktera,

— donosi prijedlog o udruZivanju udruge u nacionalne i medunarodne asocijacije,

— donost odluku o predstavniku udruge u nacionalnim i medunarodnim asocijacijama,



— podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o raduy,

- utvrdue prijedlog financijskog plana i zavrinog rafuna,

- odluCuje o rasporedu sredstava udruge,

- odluuje iznosima sredstava koji se daju na samostalno raspolaganje Predsjedniku i
voditelju ureda udruge,

-~ odluCuje o vrstama i iznosima naknada za rad zaposlenika, volontera i &lanova LAG-a

— brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

— imenuje ¢lanove radnih tijela,

~ donosi odluke o osnivanju podruznica i pravnih osoba profitnog i neprofitnog karaktera u
vlasni§tvu udruge,

— donosi odluku o promjeni sjedita udruge

— imenuje i razrjeluje voditelja i zaposlenike udruge, sukladno potrebama udruge

— bira i razrjeSava ¢lanove struénih tijela za vrednovanje projektnih prijedioga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja Udruga

— provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga;

— obavlja druge poslove koje odredi Skupstina i koji su propisani ovim Statutom

Clanak 25,

Clanu Upravnog odbora duznost prestaje prestankom postojanja ¢lana, smréu oviastenog ili
imenovanog predstavnika ¢lana u udruzi, promjenom ovlastenog ili imenovanog predstavnika
¢lana v udruzi, iskljucenjem iz &lanstva udruge.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duzan obavljati svoju duZnost do donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duZna
donijeti odluku o razrjeenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zahtjeva razrjeenja &lana
Upravnog odbora.

Upravni odbor te Predsjednika udruge ili njegovog Zamjenika Skup3tina moZe razrijesiti i prije
isteka mandata na koji su izabrani ako prekorade svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.
Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupétina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjesava
pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove &lanove na vrijeme do isteka mandata
tijela u &iji su sastav birani,

Clanak 26,
Nadzorni odbor
Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole rada udruge, &ini pet (5) &lanova koje bira Skupétina iz redova

svojih redovnih Clanova na vrijeme od &etiri (4) godine uz mogucénost ponovnog izbora i to
sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u Republici



Hrvatskoj, pri ¢emu niti jedna pojedinaéna interesna skupina, ne moZe imati vife od Getrdeset i
devet posto (49%) glasaékih prava.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.
Clan Nadzornog odbora ne mo#e biti &lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazoéna natpoloviéna veéina élanova, a
pravovaljano donosi odluke veéinom glasova nazoénih ¢lanova.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzornog odbora, rukovodi njegovim radom i
obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupitini.

U slu€aju nemoguénosti postizanja strukture Nadzornog odbora koja moZe pravovaljano odludivati
nakon provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, te u sluéaju opravdanog
nedolaska ¢lana na sjednicu Nadzornog odbora u radu sjednice Nadzornog odbora sudjeluju
zamjenski ¢lanovi Nadzornog odbora.

Zamjenske ¢lanove Nadzornog odbora ¢&ini pet (5) Clanova koje bira Skupstina iz redova svojih
redovnih ¢lanova na vrijeme od Cetiri (4) godine uz moguénost ponovnog izbora i to sukladno
metodologiji provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u Republici Hrvatskoj, pri
¢emu niti jedna pojedinacna interesna skupina, ne moze imati vise od Cetrdeset i devet posto (49%)
glasackih prava, vodedi racuna o ravnopravnoj spolnoj zastupljenosti.

Detaljmi postupak vkljuéivanja zamjenskih ¢lanova s pravom glasa u Nadzornom odboru, u svrhu
pravilne provedbe odlucivanja o projektnim prijedlozima u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, biti ¢e propisan internim aktom kojeg donosi
Skupstina.

Clanak 27.
Duznosti Nadzornog odbora

— razmatra i nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opéih akata udruge

— razmatra i nadzire materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine udruge,

— razmatra 1 nadzire ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata,

— odluduje o prigovorima zaposlenika, volontera, ¢lanova udruge ili nositelja projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja
Udruga. Prigovor Nadzornom odboru ima suspenzivni ué¢inak odnosno odgada stupanje na
snagu odluka drugih tijela udruge do odluke Nadzornog odbora,

— obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.



Sjednica Nadzornog odbora mo¥e se provoditi u fizickom obliku ili putem primjene pisane
procedure, u obliku elektronicke sjednice.

Nadzorni odbor punovazno odluduje ako sjednici fizigki prisustvuje ili, u sustavu primjene pisane
procedure, u njoj sudjeluje najmanje pedeset i jedan posto (51%) ¢lanova s pravom glasa, sukladno
odredbama Cl. 13. i 14. ovog Statuta., uz slijedeéi izuzetak:

Pravo glasa &lana Nadzornog odbora ostvaruje se prisustvom ovladtenog ili imenovanog
predstavnika €lana. Pravo glasa ¢lana u radu sjednica Nadzornog odbora ne moze se ostvariti
putem zamjene ovladtenog ili imenovanog predstavnika Clana.

Rad Nadzomog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokaini
razvoj pod vodstvom zajednice.

Nadzorni odbor punovazno odluéuje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinalna interesna skupina, ne
ostvaruje vise od &etrdeset i devet posto (49%) glasackih prava, temeljem ¢l 32., Uredbe (EU)
1303/2013.

Odluke se donose natpoloviénom veéinom &lanova s pravom glasa koji su sudjelovali u sjednici,
uz uvjet da najmanje pedeset posto (50%) glasackih prava pripada ¢lanovima koji ne pripadaju
tijelima javne vlasti, temeljem ¢l 34., Uredbe (EU) 1303/2013.

Na sjednici Nadzornog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice Nadzornog odbora ovjerava
Predsjednik udruge.

Na podetku sjednice biraju se: zapisnidar 1 dva ovjerovitelja  zapisnika.
Zapisnik se usvaja na sljedecoj sjednici Nadzornog odbora.

Registar zapisnika, s pripadajuéim odlukama i drugom dokumentacijom, ¢uva se u sjedistu
Udruge, gdje u njega imaju uvid svi ¢lanovi Udruge.

Prilikom odlu&ivanja o prigovorima nositelja projekata te odabiru projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, u dnevni red
sjednice mora biti ukljuéeno pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa
prisutnih &lanova Nadzornog odbora u odnosu na prijavitelje projektnih prijedloga o ¢ijem odabiru
odluéuje.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ce
propisan internim aktom kojeg donosi Skupstina.

Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u
postupku donoSenja odluka o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodiele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, a koji se cuva u arhivi u sjedistu udruge.

Tskljudivo u sludaju nemoguénosti postizanja strukture Nadzornog odbora koja moZe pravovaljano
odluéivati nakon provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, u radu sjednice
Nadzornog odbora sudjeluju zamjenski lanovi Nadzornog odbora.

Detaljni postupak ukljuéivanja zamjenskih &lanova s pravom glasa u Nadzornom odboru, u svrhu
pravilne provedbe odlugivanja o projektnim prijedlozima u sustavu provedbe decentralizirane



raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, biti ¢e propisan internim aktom kojeg donosi
Skupstina.

Clanak 28.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu udruge. Upravni
odbor i svaki ¢lan udruge duZan je, bez odgadanja, omoguéiti uvid u zatrazenu dokumentaciju i
podatke, te dati traZene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava glasa.

Nadzorni odbor moZe zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupitine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju udruge, nemarnost u izvriavanju poslova ili
povrede Statuta i drugih opcih akata udruge.

Clanak 29.

Clanu Nadzornog odbora duZnost prestaje prestankom postojanja Glana, smréu ovlastenog ili
imenovanog predstavnika Clana u udruzi, promjenom ovlastenog ili imenovanog predstavnika
Clana u udruzi, isklju¢enjem iz ¢lanstva udruge.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora moZe zatraZiti svoje razrieSenje prije istecka mandata na koji Je
izabran s time da je duZan obavljati svoju duZnost do denoSenja odluke o razrjesenju. Skupstina je
duzna donijeti odluku o razrje§enju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zahtjeva razrjefenja
¢lana Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor te pojedine &lanove Nadzornog odbora Skupitina moe razrijesiti i prije isteka
mandata na koji su izabrani ako prekorade svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze. Ako
razrjesava cijeli Nadzorni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrje§ava
pojedine &lanove Nadzornog odbora, Skupstina tada bira nove &lanove na vrijeme do isteka
mandata tijela u ¢iji su sastav birani.

V. IMOVINA UDRUGE
Clanak 30.
Imovinu udruge Cine pokretnine i nekretnine, novana sredstva i druga imovinska prava.

Udruga stjece imovinu;
— od clanarina,
— od dobrovoljnih priloga i darova domacih i medunarodnih organizacija,
— novCanim sredstvima ostvarenim obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge, te samostalnih djelatnosti sukladno posebnim zakonima i propisima,
— iz drugih izvora sukladno Statutu i zakonu.



Imovinom Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju€cima i planovima
Skupstine Udruge. Predsjednik moZe donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom
pojedinom sluéaju, drzeci se pri tome odluka i zakljutaka Skupitine i Upravnog odbora. Za svoje
obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Financijsko i materijalno poslovanje
Udruge obavlja se putem ziro-ra¢una u skladu sa zakonskim propisima, te se primjenjuju propisi
koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju
financijskog plana koji Upravni odbor Udruge predlaZe za svaku_kalendarsku godinu, te ga
Skupétina prihvaca. Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrini
rafun,

VL. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOB INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 31.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova udruge koji oteZava ili onemoguéuje rad udruge &lanovi udruge
duZni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Clanak 32.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi udruge, temeljem CI. 16. 1 18. mogu uputiti prigovor
Skupstini udruge. Odluka Skupstine je konaéna.

Ako niti nakon rjeSavanja prigovora, nije proveden postupak mirenja, ¢lanovi spor rjesavaju pred
nadleznim opcinskim sudom.

Clanak 33.

U sluaju da su osobni interesi &lana udruge u suprotnosti s interesom udruge, ili kada osobni
 interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad &lana udruge u obavljanju djelatnosti udruge, &lan
udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja obavijestiti Predsjednika
udruge i druge ¢lanove Upravnog odbora te se izuzeti iz daljnjeg rada na djelatnostima u kojima
postoji sumnja u sukob interesa.

Postupak utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u obavljanju djelatnosti udruge
definiran je Cl 20. i 23. ovog Statuta.
Clanak 34

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji &lan udruge moZe zatraZiti misljenje od
Upravnog odbora udruge.



VH. PRESTANAK DJIELOVANJA

Clanak 35.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupétine i u drugim slugajevima predvidenim zakonom.
U sludaju prestanka postojanja udruge njegova se imovina, nakon namirenja troskova vjerovnika,
te sudskih i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sline statutarne
ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.
U slugaju prestanka postojanja udruge odlukom Skupdtine, odluka mora biti donesena 2/3
(dvotrecinskom) veéinom glasova ukupnog broja Elanova Skupstine.

Clanak 36.

Likvidator
Likvidator udruge je Predsjednik udruge. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje
udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VHL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Statut udruge, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skupitina veéinom glasova nazoénih
¢lanova.

Statut je temeljni opci akt udruge i svi ostali akti koje ée donositi tijela udruge moraju biti uskladent
8 njegovim odredbama.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske pri nadleZznom uredu drzavne uprave.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut udruge od 18. lipnja 2017. godine i [zmjene
i dopune Statuta od dana 21. travnja 2016. godine.

U Petrinji, 13. veljate 2018. godine
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